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Partnerschaft mit Tiirkischem
FuBballverband

SATTELDORF/BERLIN. 11teamsports, Europas fiihren-
der Spezialist fiir Teamsportbekleidung, kiindigt seine
Partnerschaft mit dem Tiirkischen FuBballverband (TFF)
zur Verwaltung der Merchandising-Rechte des TFF au-
Berhalb der Trkei
an. Die vierjahrige
Partnerschaft  zielt
darauf ab, auch den
Fans der Turkischen
Nationalmannschaft
in Deutschland,
Frankreich, den Be-
neluxléndern, Oster-
reich, der Schweiz
und anderen euro-
péischen Landern den Zugang zu offiziellen TFF-Produk-
ten zu erleichtern. Ab Mai wird 11teamsports einen ex-
klusiven, mehrsprachigen TFF e-Shop ercffnen. Wahrend
der UEFA EURO 2024 in Deutschland wird das Unterneh-
men zudem TFF-Shop-in-Shop-Laden in seinen Einzel-
handelsstandorten in Dortmund, Hamburg und Berlin
einrichten. pm

Wiirdigung fiir Klafs

SCHWABISCH HALL. Klafs ist die beste Marke des Jah-
res 2024 — das hat die Jury des ,PLUS X AWARD", dem
weltweit gréBten Innovationspreis fiir Technologie, Sport
und Lifestyle, entschieden. Honoriert werden Marken fiir
den Qualitats- und Innovationsvorsprung ihrer Produkte,
um damit Endverbrauchern eine bessere Orientierung zu
bieten. In der Begriindung der Jury heiBt es: ,Klafs hat
sich durch ein klares Alleinstellungsmerkmal gegeniiber
dem direkten Wettbewerb hervorgetan und konnte
durch exzellente Produkte kontinuierlich die meisten
Auszeichnungen in einer Gattung sammeln.”

Phillip Rock, CEO des Haller Unternehmens, zeigt sich
stolz tiber diese Anerkennung: ,Die Auszeichnung zur
besten Marke des Jahres 2024 unterstreicht den Mehr-
wert von Klafs und honoriert den Einsatz des gesamten
Teams.” pm

Tombola-Erlése gespendet

SATTELDORF/GOPPINGEN. Bei der Weihnachts-Tom-
bola an den Leonhard-Weiss-Standorten Goppingen und
Satteldorf sind durch die Spenden der Mitarbeiter ins-
gesamt 6250 Euro
zusammengekom-
men. Wie auch im
vergangenen  Jahr
verdoppelte die Ge-
schaftsfihrung  des
Familienunterneh-
mens den Betrag
und konnte somit
insgesamt 12 500
Euro an zwei soziale
Einrichtungen weitergeben. Der Erlds ging an das Frau-
enhaus und an den Ambulanten Kinder- und Jugend-
hospizdienst in Schwabisch Hall. pm

Weg in die Digitalisierung:
Workshop fiir Einzelhandler

CRAILSHEIM. Der stationdre Einzelhandel wurde in den
letzten Jahren mit vielen Herausforderungen konfron-
tiert, eine davon ist die Digitalisierung. Die Stadtverwal-
tung Crailsheim bietet deshalb gemeinsam mit dem
Stadtmarketing Crailsheim und der IHK Heilbronn-Fran-
ken eine dreiteilige Workshop-Reihe fiir Einzelhandels-
betriebe an. Matthias Vogel und Ewald Heine von der
Universitdt Siegen filhren die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer in drei praxis- und umsetzungsorientierten Ter-
minen hin zur Entwicklung von individuellen digitalen
Geschaftsmodellen.Die aufeinander aufbauenden Work-
shops finden am 29. April, 10. Juni und 8. Juli jeweils von
18.30 Uhr bis 21.30 Uhr statt. Die Teilnahme ist kosten-
los und fiir alle Crailsheimer Einzelhandelsbetriebe, un-
abhangig von der GrdBe, moglich. Eine Anmeldung ist
bis zum 12. April unter digitales@crailsheim.de oder
info@stm-cr.de moglich. pm

RegioBusiness

April 2024 1 Jahrgang 23 1 Nr. 256

Belastende Biirokratie

Vertreter der Handwerkskammer Heilbronn-Franken unterwegs im Main-Tauber-Kreis:
Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer besuchen drei Betriebe.

e

berbordende  Biirokra- [
tie belastet das Handwerk

und ist ein Hemmschubh fiir
die handwerkliche Arbeit. Diese
Riickmeldung bekamen der Pri-
sident der Handwerkskammer-
Heilbronn Franken Ulrich Bopp
und Hauptgeschiftsfihrer Ralf
Schnorr bei einem Betriebsbe-
suchstag im Main-Tauber-Kreis.
Begleitet wurden sie von Nina
Warken, Bundestagsabgeordne-
te und Generalsekretirin der CDU
Baden-Wiirttemberg. Die Spitze
der Handwerkskammer besuch-
te im Mirz die Schornsteinfegerin
Corina Stegmiiller und den Ma-
ler- und Stuckateurbetrieb K. Wol-
farth in Creglingen sowie die Kap-
pes GmbH in Niederstetten, Spe-
zialist fiir Landtechnik sowie Hei-
zung und Sanitdr.
Alle drei Betriebe klagen iiber zu
hohe Auflagen und die belastende

Gespréch: Jannik und Klaus Wolfarth berichten Prasident Ulrich Bopp,

Hauptgeschaftsfilhrer Ralf Schndrr und Betriebsberater Andreas Kolban

(v. li.) von ihren alltéglichen Erfahrungen.

Biirokratie. ,,Die Biiroarbeit habe
ich unterschitzt. Es nimmt echt
viel Zeit in Anspruch“, gesteht
heicniolewaica  Soh e
beisp Schor o
meisterin Corina Stegmiiller. Auch
Hans-Martin und Sohn Michael
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Kappes von Kappes Landtechnik,
Sanitdr und Heizung in Nieder-
stetten sehen das so: ,\Wir versin-
ken in Papierkram*, sagt Micha-
el Kappes. [hnen macht auch der
Fachkriftemangel zu  schaffen,

,Es geht nur gemeinsam*

Kick-Off 2024: Netzwerkabend der Fiihrungsfrauen Raum Heilbronn bei Stidwestmetall.

nfang Mirz sind die Fih-
A;ungsfrauen Raum  Heil-
ronn bei ihrem Netzwerk-
abend in das neue Jahr gestartet.
Rund 70 Frauen aus unterschied-
lichsten Fiihrungspositionen und
auch einige Minner folgten der
Einladung zum Jahresauftakt in
den Riumlichkeiten von Stidwest-
metall in Heilbronn und nutzten
den Abend zum intensiven Aus-
tausch. Highlight des Abends war
eine Paneldiskussion rund um
das Thema Frauen in Mint-Beru-
fen und warum hier trotz Fach-

Gleichberechtigung: Christine Grotz,

Cornelia Hildebrandt, Kirsten Bock, Isabelle Terrier, Jorg Emstberger,

weshalb sie sich im Ausland nach
Mitarbeitern umsehen — doch
auch hier bremst sie die Biirokra-
tie aus. Ahnliche Erfahrungen hat
auch Jannik Wolfahrt, Inhaber ei-
nes Maler- und Stuckateurbetrieb
gemacht.

AUSTAUSCH Am Rande der Ge-
spriche mit den Handwerkern
ging es auch um aktuelle The-
men wie Elektromobilitit, Lade-
infrastruktur,  Investorenmodel-
le, kommunale Wirmeplanung
und die politische Streitkultur im
Land. ,,Das Handwerk hat hoch-
feine Antennen fiir das, was mog-
lich ist und auch fiir das, was un-
sinnig ist und traut sich, sich zu
Wort zu melden®, resiimiert Ul-
rich Bopp den Austausch mit Ver-
tretern der Zunft. pm
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Mariella Gomez und Margareta Jager (v. li.) wollen Frauen in Filhrungspositionen sichtbarer machen.  foto privat

kriftemangel die Frauenquote rier, Management Coach bei Hei- ten, die sie immer auf ihrem Weg

auf allen Hierarchieebenen bei
15 Prozent verharrt. Eine einfa-
che Antwort auf diese Frage gibt
es nicht, sagen alle Referentin-
nen unisono. Christine Grotz, Ge-
schiftsfiihrende  Gesellschafte-
rin bei Weber-Hydraulik, Corne-
lia Hildebrandt, Head of Sales bei
Dieffenbacher und Isabelle Ter-

delberger Druckmaschinen, dis-
kutierten mit dem Gastgeber des
Abends, Jorg Ernstberger. Auch
wenn der Werdegang der drei
Frauen sehr unterschiedlich war,
eint alle, dass sie schon friih Be-
rithrungspunkte zur Technik hat-
ten, Interesse an Mathematik zeig-
ten und unterstiitzende Viter hat-

Erfolgreich: Bundesminister Cem Ozdemir (re.) iberreicht die Urkunde
und die Medaille gemeinsam mit DLG-Vizeprésident René Dobelt (li.) an
Martin Boschet von der Hohenloher Molkerei.
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begleitet haben. Jorg Ernstberger
ermutigt Frauen, selbstbewusster
aufzutreten und auch die weib-
lichen Stirken in Unternehmen
einzubringen. Alle waren sich ei-
nig, dass Diversitit gewinnbrin-
gend fiir Unternehmen ist und es
wichtig sei, die Geschlechter nicht
gegeneinander auszuspielen. Na-

tiirlich miissen sich die Rahmen-
bedingungen, wie Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, und die
Unternehmenskulturen  weiter-
entwickeln. Es gebe noch viel zu
tun und , es geht nur gemeinsam*,
betont Margareta Jiger, Vizeprisi-
dentin der Fithrungsfrauen.  pm

4 www.fuehrungsfrauen-hn.de

Ausgezeichnete

Qualitdt

Bundesehrenpreis fiir Hohenloher Molkerei.

as Bundesministerium fiir
DEmé’hrung und Landwirt-

schaft (BMEL) hat die Ho-
henloher Molkerei aus Schwi-
bisch Hall zum sechsten Mal mit
dem Bundesehrenpreis geehrt.
Damit erhilt das Unternehmen
die hochste Qualititsauszeich-
nung der deutschen Ernihrungs-
wirtschaft in Silber.
Cem Ozdemir, Bundesminister fiir

sellschaft), Urkunde und Medail-
le auf dem 14. Berliner Milchfo-
rum. Auf diese Auszeichnung
diirfen alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie auch alle Milch-
lieferanten der Hohenloher Mol-
kerei zu Recht sehr stolz sein. Mit
ihrer tiglichen Arbeit legen sie
den Grundstein fiir solche Aus-
zeichnungen. Vielen Dank an un-
ser Hofgut-Team*, be-

Erndhrung und Landwirtschaft,
iiberreichte gemeinsam mit René
Dabelt, Vizeprisident der DLG
(Deutsche  Landwirtschafts-Ge-

tont Martin Boschet, geschiiftsfiih-
render Vorstand. pm

7 www.hohenloher-molkerei.de



